 ZAKLJUČIVANJE UGOVORA O RADU SA ZAPOSLENIM

Poslodavac zaključuje ugovor o radu s izabranim kandidatom prije početka rada.

Ugovor o radu može da se zaključi na neodređeno ili određeno vrijeme.

· Ugovor o radu shodno odredbama člana 16 Zakona o radu sadrži:

· podatke o poslodavcu (naziv i sjedište);

· podatke o zaposlenom (ime, prezime, stručna sprema, prebivalište i dr.);

· datum stupanja zaposlenog na rad;

· radno mjesto i mjesto zapošljenja, sa podacima o dužini i rasporedu radnog vremena;

· podatke o zaradi, novčanim naknadama i drugim primanjima zaposlenog po osnovu rada;

· dužinu godišnjeg odmora;

· trajanje ugovora, ako se ugovor o radu zaključuje na određeno vrijeme;

· poslove sa posebnim uslovima rada na radnom mjestu, ako postoje;

· obaveze i odgovornosti zaposlenog na radu i u vezi sa radom;

· druge podatke koje poslodavac i zaposleni smatraju značajnim za uređivanje odnosa koji nastaju po osnovu rada zaposlenog.

Ugovor o radu se smatra zaključenim kad ga potpišu poslodavac, odnosno lice koje je on ovlastio i lice koje se zapošljava.

Zaposleni je dužan da poslodavcu, prije početka rada, preda radnu knjižicu, koja je prethodno ovjerena u Sekretarijatu za rad.

