JAVNO OGLAŠAVANJE

Poslodavac je dužan da slobodno radno mjesto i uslove za rad na tom radnom mjestu prijavi Zavodu za zapošljavanje Crne Gore, tj. birou rada, u mjestu rada.

Prijava se vrši na obrascu E1 (prijava o slobodnom radnom mjestu) koju popunjava poslodavac.

Po isteku roka za prijavljivanje na oglas, poslodavac je dužan da donese Odluku o izboru u roku od 30 dana od dana isteka roka za podnošenje prijava.

Poslodavac obavještava Zavod za zapošljavanje Crne Gore o zasnivanju radnog odnosa zaposlenog tako što podnosi obrazac E-3 (prijavu o zasnivanju-prestanku radnog odnosa).

Ako je zaposleno više lica na jednom radnom mjestu poslodavac podnosi obrazac E-3/1 (prijavu o zasnivanju-prestanku radnog odnosa za više lica).

Prijave E-3 i E-3/1 poslodavac podnosi u roku od 8 dana od dana zasnivanja radnog odnosa.
